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	1. Обосновка и стратегия

Максимален брой точки - 3
	Предложена е Обосновка и стратегия за изпълнение на поръчката, в съответствие с минималните изисквания на Техническата спецификация и Документацията на Възложителя. Оценката се извършва по отношение на следните обстоятелства:

· Конкретно и ясно посочване на приложимите нормативни изисквания и връзката им с качественото изпълнение на поръчката;

· Мнение относно ключовите моменти, касаещи постигане на целите на договора;

· Подробно и детайлно предвиждане на рисковете и факторите, които биха повлияли за качественото и навременно изпълнение на договора, както и  на мерките за предотвратяването им, включително и  мерки за минимизиране на възникнали такива;

· Обстойна стратегия, демонстрираща цялостна визия за подхода и дейностите на изпълнението на услугата, които напълно съответстват на техническата спецификация, отговарят на добрите професионални практики и са съобразени с предмета на поръчката. Конкретно и ясно посочване на очакваните резултати с предвидени механизми и действия, чието прилагане ще гарантира тяхното постигане. Предлаганите методи за изпълнение на услугата са разписани подробно, същите са ясно очертани, адекватни и подходящи за изпълнението на поръчката.
	Силни страни

· В т.1.1 от техническото предложение участникът е изброил нормативните изисквания за изпълнение на поръчката. Списъкът включва документи, относими към правилата на Програмата за ТГС България-Румъния, ЗОП и ЗУТ. 

· В т.2.1. от техническото предложение са посочени ключовите моменти и допускания, касаещи постигане на целите на договора. 

· В т..3.1.1. от техническото предложение е представена организация за управление на риска. 

· Коментирани са рисковете от техническата спецификация, като са

· идентифицирани допълнителни рискове релевантни към проекта.

· В предложената стратегия /стр. 12 до 17/ са включени дейности по управление на проекта, организация на екипа, докладване, мониторинг и контрол, резултати от изпълнението на поръчката. Предлаганите методи за изпълнение на услугата са разписани по-подробно в следващия раздел от офертата - Организация на дейностите и ресурсите. Предлаганите методи са  ясно очертани, адекватни и подходящи за изпълнението на поръчката.
Слаби страни
· Неправилно е посочено процентното разпределение между приноса на ЕС, националния бюджет и собствения принос.

· Не е посочена връзката на нормативните изисквания с качественото изпълнение на поръчката.

· Предефиниран е риск: Промяна в нормативната и регулаторна рамка, в това число промени в отчетните документи и изисквания на програмата за трансгранично сътрудничество „Румъния-България” 2007-2013  при отчитане на проектните дейности. 
· Не са предложени мерки за неговото предотвратяване и минимизиране.

· По отношение на риск „Извършване на недопустими за финансиране разходи” не са предложени мерки за предотвратяване, а само за преодоляване.
· По отношение на риск „Налагане на финансова корекция във връзка с некачествено изпълнение на дейностите по проекта” не са предложени мерки за минимизиране/ преодоляване на риска, а само за предотвратяване.

Съгласно методиката за оценка, налице е предложение, което отговаря на критериите за присъждане на 1 т.
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	2. Организация на дейностите и ресурсите, които участникът възнамерява да вложи при изпълнението на дейностите по изпълнение на договора

Максимален брой точки - 4
	В техническото предложение се съдържа Организация на дейностите и ресурсите, които участникът  възнамерява да вложи при изпълнението на дейностите по изпълнение на договора, в съответствие с минималните изисквания на Техническата спецификация и Документацията на Възложителя. Оценката се извършва по отношение на следните обстоятелства:
· Предложената Организация за изпълнение на поръчката и дейностите в нея са описани в тяхната цялост, структурирани и последователни, като е обосновано как същите ще допринесат за качественото постигане на очакваните резултати; в тяхната цялост са представени последователността и всички връзки и взаимозависимости между отделните дейности;

· Детайлно са описани конкретните действия и средствата за постигане на всеки от посочените резултати, предложена е организация на работа, съобразена със сложността на съответната дейност и очакван резултат, разгледани са всички процеси, като са отчетени и връзките между тях и използваните средства за постигане на посочените в Техническата спецификация резултати;

· Организирането и изпълнението на всяка дейност не е само декларативно посочено, а са добавени допълнителни поясняващи текстове, свързани с обясняване на последователността, съдържанието на отделните дейности и документи, имащи отношение към повишаване качеството на изпълнение на поръчката;

· Участникът правилно е разчел времето и последователността за изпълнение на дейностите и в оптимална комбинация на взаимодействие и разпределение на предвидения за използване човешки ресурси; 

· Предвидената организация за изпълнение на дейностите във времето, организация и мобилизация на човешкия ресурс са описани подробно и са ясно очертани. Същите са съобразени изцяло с предложения подход за изпълнение на поръчката и с идентифицираните рискове и външни фактори, оказващи влияние при.
	Силни страни
· На стр. 17-25 от техническото предложение на участника е разписана организацията на дейнсотите и ресурсите, които участникът  възнамерява да вложи при изпълнението на дейностите по изпълнение на договора.

· Посочени са принципите на управление, контрол и комуникация. Направено е разпределение на дейностите във времето, като са посочени отговорните лица за всяка дейност.

· Участникът правилно е разчел времето и последователността за изпълнение на дейностите в комбинация с предвидения човешки ресурси.
· Предвидената организация и мобилизация на човешкия ресурс са описани подробно и са ясно очертани. Същите са съобразени с предложения подход за изпълнение на поръчката и с идентифицираните рискове и външни фактори, оказващи влияние при изпълнението на договора.
Слаби страни

· Организацията за изпълнение на поръчката и дейностите са структурирани и последователни, но не са описани в тяхната цялост. Липсва детайлна обосновка как същите ще допринесат за качественото постигане на очакваните резултати. Не са представени всички връзки и взаимозависимости между отделните дейности, процеси и използваните средства за постигане на посочените резултати.

· Конкретните действия и средствата за постигане на всеки от посочените резултати не са детайлно разписани, съобразно сложността и спецификата на съответната дейност.

· Част от предложените дейности преповтарят техническата спецификация без допълнителни поясняващи текстове, свързани с обясняване на последователността, съдържанието на отделните дейности и документи, имащи отношение към повишаване качеството на изпълнение на поръчката.

Съгласно методиката за оценка, налице е предложение, което отговаря на критериите за присъждане на 1 т.
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[peUIoKeHNe Cce  ChIbpXKaT
KOHmpon no
npeomem Ha
CHOTBETCTBHE C MUHHUMAITHUTE
cnequpuKaLUs H

JokymeHnTauusara Ha Bw3noxurens. OueHkara ce

U3BBPILBA o OTHOILIEHHE Ha  CJEIHUTE
00CTOATEICTBA:
» PasnucaHu ca OTTOBOPHOCTHUTC HAa BCEKH OT
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>

>

KJIIIOYOBHUTE H HECKJIKOYOBHUTE (aKO ce
HM3I10JI13BAT HCKJ]IO“IOBI’I) €KCNEPTH, KOHTO
OTroBapAT U CbOTBETCTBAT HA NMPEABHIACHHUTE
OT KaHaujgara aeifmocm, BKIIFOUCHHU B

NpeAIOKEHUETO 3a H3I'bJIHCHHUE Ha
TNnopbYKarTa;
Hanvue e pasnipeicicCHue Ha  BCHUYKH

OCHOBHM W [IONBJIHUTEIHH (QYHKUMH Ha
€KCIepTUTE, KMMa IPUIOCTHO OIMCAaHWME Ha
3a7a4MTeé W OTIrOBOPHOCTUTE, KOWMTO ca
B3aMMOCBBP3aHH M CH KOPECTIOHIHpAT, 0e3
Jla ce MPUIMOKPUBAT U MPOTHBOPEYAT;
IlpencraBena e cucremMa 3a BBTPEUICH
KOHTPOJI Ha KaYeCTBOTO HA U3ITBJIIHEHUETO Ha
JIEHHOCTHTE;

MakcHUMajHO SICHO M TOAPOOHO ca OMMCaHH
OTHOILIEHUATa M BPbB3KUTE HA KOHTPOII,

KOMYHHKauus/ B3aUMOJEHCTBUE u
cyGopauHaLms, KaKTO BBTpE B
KOHCYJITAHTCKHS  €KHN, Taka H C

Bb3noxurens ¥ OocTaHaiuTe Y4yaCcTHULIH B
H3IT'BJIHEHHUETO Ha TNPOEKTA.

CuniiHn cTpann

» Ha

crp. 25-30 OT TEXHHYECKOTO MpPEAIOKEHHE
YYaCTHHKBT € mpejctaBun [Ipouenypu 3a KOHTpON 1O
M3ITbJIHEHUE Ha JIEHHOCTHTE. ’

»  VYYaCTHHKBT € pasnurcan OTTOBOPHOCTHTC Ha CKUIla 3a

»

H3IIBbJIHCHUE Ha nopvucaTa, B CBHOTBETCTBHE C
npeaBUeHUTe AeHHOCTH. MiMa ISJIOCTHO ONKMCaHHWE Ha
3aJ]JaYMTe U OTTOBOPHOCTHTE, KOUTO Ca B3aUMOCBBP3aHU
W CH KOpecrloHaupar, 0e3 Ja ce NpPUNOKPUBAT H
MPOTUBOpEYAT.

CucreMara 3a BeTpellleH KOHTpon BrimouBa Konekc 3a
€TMYHO [MOBEJACHUE W u30sSrBaHe Ha KOH(JIKHKT Ha
HMHTEpECH M TMOADOP Ha €eKCHepTH ¢ TOAXoAsla
KBaJTM(PHUKALIUS U OTHT.

[TocoyeHo e, ye PhKOBOAMTENAT HAa €KMMa LIEe OTroBaps
3a KavyecTBOTO Ha aedHocrute. IlpencraBeHa e
KOMYHHMKALIMTa U B3aUMOJACHCTBMETO KaKTO BBLTPE B
KOHCYJITAHTCKHSI KU1, Taka ¥ ¢ Bw3noxurens.

Cnabu crpanu

>

>

Ot onucaHUeTO HE CTaBa ICHO 110 KaKbB HA4YMH, C KaKBU
MpoLelypH M MEXaHW3MH 1Ie Ce OCbLIecTBsBA
BHTPELICH KOHTPOJI HA KAY€CTBOTO HA M3IIBJIHEHHE HA
KOHKPETHHTE ICHHOCTH, PeMeT Ha NopbUKaTa.

He ca nonpobHO onucaHH OTHOLIEHUATA M BPB3KUTE Ha
KOHTPOJI, KOMYHUKAaLHs/ B3aMMOJICHCTBHUE u
cybopauHanusi ¢ OcTaHalMTe — yYacTHHUHM B
W3IBIHEHUETO Ha TMPOEKTa.

CobIlacHO METOAHKATA 32 OLEHKA, HAJHIE € NpeAJIo’KeHun e,
KO€TO OTroBapf Ha KPHTEPHHTE 32 NPHUCHKIAHE HA 11,
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